
大学发展规划 



第二部分：发展规划落地 



目标1 福斯特奖学金，发现与创新 

1 终身教职制度教师比例 

2 来自弱势群体的终身教职制度教师比例 

3 研究经费 

4 教师人均科研经费 

5 总研发经费 

6 初创公司数 

7 专利与许可证收入 

8 合作的企业数 

9 总研发经费 

10 私募资金及价值总数 

11 编委会成员数 

12 主要的外部奖励数 



科技转化 合作企业 

科研经费 师均科研经费 

研发总计 



目标2 提供学习体验的变革 

1 大一到大二保留率 

2 入学新生ACT/SAT平均综合得分 

3 录取率 

4 学生实习 

5 生师比 

6 有科研经历的本科生百分比 

7 有国际经历的本科生百分比 

8 在线课程所占的教学单元百分比 

9 在线课程的百分比 

10 学生参与领导力课程的百分比 



新生调查 

本科生实习、在校经历与奖学金 



在线教学 



目标3 显著可见的社会影响 

1 国家学会会员数 

2 发明公开总计 

3 媒体报道（纽约时报，芝加哥论坛报） 

4 来自基金与企业科研经费的百分比 

5 公共活动参与数 

6 在基金会和公司董事会、联邦和州咨询委员会的服务人员数 

7 学生与校友的知名度 

8 校友反馈调查结果 



国家学会会员数 课题结项总计 



本科生生源管理 

本科生成就 



本科生在校体验 

本科生生师比与班级规模 



学术优势 

教师科研 



教师吸引与提升 学生评教 

教学质量评分（1-5） 



    指标体系   

学时分配合理性 

班级规模安排 
课程设置 

课程材料有效性 

课程作业及反馈 
课程材料 

课程满意度 

课程受欢迎程度 
课程满意度 

课堂教学效果 

教学方法 

实践教学效果  教学方法 

课程难度 

课程花费时间 

课程考核合理性 

课程考核与理解 

授课教师综合评价 

授课满意度 
教师评价 



    
 

指标体系 
 

教学满意度 

教师改进 

课程改进 教学效果跟踪 

核心知识增值 

基本能力增值 

职业能力增值 

实习实践 

专业培养分析 

职业期待（错位率） 

学术活动 

学习活动 

职业素养增值 

知识能力素养增值 

专业选择 

专业认知 

专业认同度 

生源与适应性 

未来期待 

课外学习 

职业成熟度 

学习投入分析 培养目标达成情况 

生源志愿填报 

主修专业确认 

职业成熟度教育 

来年教学工作期待 

就业人群达成情况 

深造人群分析 

在校生学习年度跟踪评价指标体系 

学习适应性分析 



    

        指标体系 
   

Ⅲ. 项目介绍 

学校/院系科研支持 

教师行为 

教学能力 

科研能力 

科研问题 

教学效果 

教学能力与教学效果 

对学校的满意度 

院系支持 

同事支持 

工作氛围 

职业目标 

对教师职业的满意度 

对工作的满意度 

健康状态 

职业压力 

职业倦怠 

班导师工作意愿 

对学生的满意度 

班导师工作问题 

班导师工作效果 

班导师时间投入 

科研能力与科研支持 

教师行为与院系环境 

职业目标与心理分析 

班导师工作 



      指标体系   

 社团参与 社团活动 

 求职服务有效性  求职服务 

 职业吻合度  

 离职分析  

就业率 

 专业相关度  

 现状满意度  

收入分析 

 就业状况  

校友推荐度 

校友满意度 
校友评价 

职业特色 

行业特色 
就业特色 

工作能力 

 素养提升 

能力与知识 

核心知识 

与教师交流程度 

 课程有效性 

课程评价 

 学业影响 

Ⅲ. 具体项目简介  



Ⅲ. 具体项目简介  

      指标体系   

培养过程 

成长影响因素 

背景分析 

优秀人才分析 

母校评价 

收入及涨幅 

职位晋升 

就业竞争力  

中期就业状况 

工作与专业相关度 

工作稳定性 

就业现状满意度 

职业特色 

行业特色 

用人单位特色 

就业特色 

地区贡献度 

校友推荐度 

校友关注度 

校友回馈度 
校友评价 

校友服务 

  在职培训分析 在职培训 

课程有效性 

教学改进 

中期课程评价 

母校培养评价 




